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SOSTENIBILITÀ AZIENDALE: 
COME REDIGERE UN BILANCIO CHE(RAC)CONTA 
E MISURA IL VALORE SOCIALE DELL’IMPRESA

$120.00

€ 750COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Promuovere una cultura aziendale orientata alla responsabilità sociale e ambientale :
·Fornire ai partecipanti una conoscenza approfondita del bilancio di sostenibilità, delle
sue finalità e dell’importanza strategica per le aziende.
·Approfondire le normative nazionali e internazionali in materia di sostenibilità 
·Apprendere come raccogliere dati, strutturare e redigere un bilancio di sostenibilità
che evidenzi l’impatto economico, ambientale e sociale dell’organizzazione.
·Sviluppare competenze nella gestione dei rapporti con gli stakeholder e nella
comunicazione dei risultati del bilancio di sostenibilità.

A CHI SI RIVOLGE
dirigenti, manager, responsabili CSR

DURATA

12 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

Webinar -
videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Introduzione al Bilancio di Sostenibilità: Fornire una panoramica generale sul bilancio di
sostenibilità e sui principi della Corporate Social Responsibility (CSR) con l’approfondimento
delle normative nazionali e intenzionali
Definizione e finalità del bilancio di sostenibilità
Differenza tra bilancio finanziario e bilancio non finanziario
Benefici per l'azienda e la società
Panoramica sui principali standard di reporting (Global Reporting Initiative - GRI, ISO 26000,
SDGs).
Gli Indicatori di performance economica, ambientale e sociale e la redazione del Bilancio di
Sostenibilità Metodi per la raccolta dei dati
Comunicazione e Stakeholder Engagement
Impatto e Monitoraggio dei Risultati



MOLESTIE E VIOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO:
PREVENZIONE, FORMAZIONE E MODELLI DI INTERVENTO

$120.00

€ 180COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Riconoscere la rilevanza del tema della violenza e delle molestie nel luogo di
lavoro Identificare le responsabilità e gli obblighi derivanti dall’attuale quadro
normativo Comprendere la necessità di adottare nuove Policy e modelli di
intervento Intendere la portata innovativa di strumenti efficaci per riconoscere
e gestire il fenomeno Sapere cosa si intende per approccio integrato e inclusivo 

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

3 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

Webinar -
videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Violenza e molestie sul luogo di lavoro: introduzione al fenomeno e alla sua
rilevanza
Inquadramento normativo. Obblighi di legge e responsabilità delle
organizzazioni: Protagonisti, strumenti operativi e modelli di intervento



ISO 9001 PER LE IMPRESE COOPERATIVE: MIGLIORARE
LA QUALITÀ ATTRAVERSO LA CERTIFICAZIONE

$120.00

€ 500COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Fornire una conoscenza approfondita della norma ISO 9001:2015 e dei principi di
gestione per la qualità applicati alle cooperative. Progettare, implementare e
mantenere un SGQ in un contesto cooperativo, garantendo la conformità ai
requisiti della norma. Identificare le peculiarità delle imprese cooperative e
come integrare la norma ISO 9001 nelle loro strutture organizzative, migliorando
la qualità dei prodotti e servizi attraverso l'applicazione pratica dei requisiti della
ISO 9001.

A CHI SI RIVOLGE
Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili dei Sistemi di Gestione

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

Webinar -
videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Il corso ISO 9001 applicato alle imprese cooperative fornirà una panoramica
completa sui requisiti della norma ISO 9001:2015, adattandoli alle specificità
delle cooperative. Verranno affrontati i principi di gestione della qualità,
focalizzandosi su come migliorare l'efficienza dei processi aziendali e
soddisfare le aspettative di soci e stakeholder. 



LA COMPLIANCE NELLE COOPERATIVE: GUIDA AL
DECRETO 231 E AL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE

$120.00

€ 300COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Fornire una panoramica generale della normativa e delle responsabilità
amministrative degli enti, con particolare attenzione alle cooperative. Illustrare i
principali reati presupposto previsti dal decreto e come possono impattare il
funzionamento delle cooperative. Spiegare l’importanza e la struttura del MOG,
con esempi pratici di implementazione in una cooperativa

A CHI SI RIVOLGE
Datori di Lavoro, Amministratori, Responsabili dei Sistemi di Gestione

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

Webinar -
videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Concetto di responsabilità amministrativa per gli enti, con focus sulle
cooperative
Reati presupposto e relative sanzioni: Analisi dei principali reati applicabili
alle cooperative (corruzione, frode, reati ambientali, sicurezza sul lavoro).
Conseguenze per le cooperative in caso di mancata adozione del MOG.
Struttura e caratteristiche di un MOG efficace, modalità di adozione e di
aggiornamento continuo 
Ruolo dell’Organismo di Vigilanza (OdV) e del codice etico. 



PERSONAL BRANDING E FIDELIZZAZIONE DEI CLIENTI

$120.00

€ 500COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Sviluppare la propria consapevolezza di sé e della propria immagine
professionale Migliorare la comunicazione e l'interazione con team e clienti
Costruire relazioni durature e fidelizzare la clientela

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

AULA Via G.Ulloa
5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Definizione e importanza del personal branding nel mondo professionale 
Analisi dei propri punti di forza e di debolezza e delle proprie aree di
miglioramento 
L'importanza delle storie e dello storytelling nel marketing e nella
comunicazione 
Tecniche di storytelling per creare un impatto emotivo 
Linguaggio del corpo, gestualità e prossemica 
I concetti di ascolto attivo ed empatia 
Tecniche di comunicazione empatica e persuasiva 



SOPRAVVIVERE SENZA UN UFFICIO RISORSE UMANE

$120.00

€ 950COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Comprendere i principi fondamentali della gestione del personale
Implementare strumenti pratici per la gestione del personale Migliorare le
proprie capacità di comunicazione, leadership, risoluzione dei conflitti e
negoziazione 

A CHI SI RIVOLGE
Presidenti, Componenti del CdA, Responsabili della selezione, 
Coordinatori dei servizi

DURATA

16 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

AULA Via G.Ulloa
5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Il ruolo delle risorse umane in cooperativa 
Il processo di reclutamento e selezione 
La valutazione delle performance -La formazione e lo sviluppo del personale
La gestione dei conflitti 
La comunicazione efficace 
La motivazione dei dipendenti 
Le normative del lavoro 
Parità di genere e inclusione 
Strategie di prevenzione e riduzione delle dinamiche di resistenza al
cambiamento tra i soci 



SOCIAL MEDIA MANAGEMENT

$120.00

€ 750COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Creare e implementare una strategia efficace di social media marketing,
ottimizzando la presenza online

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

16 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

Webinar -
videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Introduzione ai Social Media
Storia e evoluzione dei social media
Principali piattaforme e loro caratteristiche
Ruolo dei social media nel marketing digitale Strategia dei Social Media:
Definizione degli obiettivi
Analisi della concorrenza e del target audience
Sviluppo di una social media strategy Creazione di Contenuti
Tipologie di contenuti (immagini, video, testi) 
Storytelling e engagement 
Calendario editoriale



BUSINESS PLAN E BUSINESS MODEL CANVAS

$120.00

€ 500COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Definire con precisione la struttura, la strategia e la sostenibilità economica di
un'impresa cooperativa Individuare le opportunità, definire i punti di forza e di
debolezza di un’impresa formulando strategie competitive Strutturare un
business plan completo e persuasivo in grado di attrarre investitori e
finanziamenti Valutare la fattibilità di un'idea imprenditoriale

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

AULA Via G.Ulloa
5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Il business plan: struttura e contenuti 
La definizione della value proposition dei prodotti/servizi 
I dati di fattibilità economico-finanziaria 
Modelli e approcci per il design e l’innovazione dei modelli di business
cooperativo 
L’importanza dell’innovazione dei modelli di business per il mondo
cooperativo 
Lo strumento del Business Model Canvas 



ANALISI ECONOMICO-FINANZIARIA: STRUMENTI PER
IL BENESSERE E LA CRESCITA AZIENDALE

$120.00

€ 750COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Valutare la salute economico-finanziaria dell’impresa: analizzare la situazione
economica e finanziaria della propria azienda utilizzando strumenti e indicatori
specifici. Interpretare i principali indicatori economico-finanziari: leggere i
bilanci, il conto economico, lo stato patrimoniale e gli indicatori di liquidità,
redditività e solvibilità. Individuare potenziali criticità e opportunità finanziarie e
pianificare azioni correttive: rilevare eventuali problemi legati alla gestione
finanziaria e capire come migliorare la performance economica dell’impresa,
pianificando strategie per migliorare la gestione finanziaria e ottimizzare le
risorse aziendali.

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati con conoscenze base di contabilità

DURATA

12 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

Webinar -
videoconferenza

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Introduzione al bilancio d’impresa - Analisi degli indicatori economici e finanziari e
della struttura finanziaria. • Struttura del bilancio: Stato patrimoniale e conto
economico. • Principi contabili e obblighi normativi. • Differenze tra contabilità
ordinaria e bilancio fiscale. • Indicatori: di liquidità, di redditività, di solvibilità, di
contribuzione • Margine di contribuzione e Break-even analysis. • Equilibrio
finanziario a breve e lungo termine. • Flussi di cassa e loro gestione.
Valutazione della performance aziendale, pianificazione finanziaria, identificazione
criticità ed e azioni correttive Lezioni frontali con presentazione di slide e dispense.
Case study ed esempi reali di bilanci aziendali. Esercitazioni pratiche
sull’elaborazione di piani finanziari. Simulazioni di scenari economico-finanziari e
discussione in gruppi. 



COOPERMANAGER

$120.00

€ 1000COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Approfondire gli aspetti caratteristici dell’organizzazione cooperativa Rafforzare
la condivisione di mission e valori aziendali Creare una cultura aziendale
condivisa Supportare i processi di sviluppo d’impresa e di eventuale
progressione di carriera

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

28 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

AULA Via G.Ulloa
5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
Principi di organizzazione aziendale 
Nuovi modelli di cooperazione 
Strategie operative di gestione del cambiamento 
Principi di psicologia del lavoro 
Principi di dinamica di gruppo 
Tecniche di promozione del cambiamento 
Nuove modalità di gestione e comunicazione tra i soci 
Gli strumenti per una leadership efficace 
Strategie di coordinamento dei gruppi di lavoro 
Metodologie di sviluppo di un'identità organizzativa condivisa



REVISIONE DEL MODELLO DI BUSINESS E STRATEGIE
DI RIPOSIZIONAMENTO DI MERCATO

$120.00

€ 800COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Definire con precisione la struttura, la strategia e la sostenibilità economica di
un'impresa cooperativa Individuare le opportunità, definire i punti di forza e di
debolezza di un’impresa formulando strategie competitive Strutturare un
business plan completo a supporto della revisione del proprio modello
imprenditoriale Valutare la fattibilità di un'idea imprenditoriale 

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

16 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

AULA Via G.Ulloa
5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
I concetti di strategia aziendale e di pianificazione strategica
Strategia e innovazione d’impresa 
Il business plan ed i business model canvas 
Il Business Plan ed i nuovi servizi 
L’analisi dei rischi: analisi quantitativa e analisi qualitativa 
Analisi di attrattività di mercato e di competitività dell’impresa 



MICROSOFT EXCEL: DAL LIVELLO BASE AL LIVELLO
INTERMEDIO

$120.00

€ 450COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Accrescere le conoscenze pratiche del foglio di calcolo Microsoft Excel
consentendo una migliore gestione dell'attività d'ufficio. Consolidare le
conoscenze base del foglio di calcolo. Far acquisire funzionalità intermedie
dell’applicativo per consentire agli utenti di utilizzare funzioni in maniera sicura,
autonoma e professionale; Analizzare dati applicando formule matematiche e
logiche e creare grafici in modo professionale per rappresentare insiemi di dati
in modo efficiente. 

A CHI SI RIVOLGE
Conoscenza di base del pacchetto office

DURATA

12 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

AULA Via G.Ulloa
5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
contenuti formativi di base: fogli, righe e colonne; celle e intervalli; formule e
funzioni base; visualizzazione del foglio di lavoro; formato dei dati;
formattare le celle; ordinare e filtrare i dati; stampare in MS Excel; 
contenuti di livello intermedio: funzioni avanzate; consolidamento dati;
formattazione condizionale; filtro avanzato; computare con date e ore;
immagini e forme; grafici classici e sparkline; proteggere fogli e cartelle. 



MICROSOFT EXCEL: DAL LIVELLO INTERMEDIO AL
LIVELLO AVANZATO

$120.00

€ 800COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Accrescere le conoscenze pratiche del foglio di calcolo Microsoft Excel
consentendo una migliore gestione dell'attività d'ufficio. Consolidare le
conoscenze intermedie del foglio di calcolo. Acquisire tecniche di analisi dei
dati e di gestione delle informazioni, finalizzate ad ottimizzare la condivisione dei
dati aziendali ; Far acquisire le capacità per generare tabelle, strutture, report
dinamici (pivot), macro ed grafici in modo professionale per rappresentare
insiemi di dati in modo efficiente, visivamente efficace e facilmente
trasformabile in report aziendali. 

A CHI SI RIVOLGE
Conoscenza del livello base dell’applicativo MS-Excel (fogli, righe e colonne;
celle e intervalli; formule e funzioni base; visualizzazione del foglio di lavoro;
formato dei dati; formattare le celle; ordinare e filtrare i dati; stampare)

DURATA

20 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

AULA Via G.Ulloa
5 -Marghera - VE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
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CONTENUTI
contenuti intermedi: funzioni avanzate; consolidamento dati; formattazione
condizionale; filtro avanzato; computare con date e ore; immagini e forme;
grafici classici e sparkline; proteggere fogli e cartelle; 
contenuti di livello avanzato: documenti collegati; tabelle; strutture e
subtotali; tabelle pivot; grafici combinati; importazione ed esportazione dati;
utilizzo condiviso dei dati; linguaggio di programmazione.



FORMAZIONE GENERALE PER I LAVORATORI

$120.00

€ 40COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Fornire un'informativa adeguata in merito ai concetti generali in tema di
prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato
dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sui
concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della
prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di
vigilanza, controllo, assistenza; rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e
alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici
del settore o comparto di appartenenza dell’azienda. 

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione
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CONTENUTI
Rischio 
Danno 
Prevenzione 
Protezione 
Organizzazione della prevenzione aziendale 
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
Organi di vigilanza, controllo e assistenza 



FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA PER I
LAVORATORI - RISCHIO BASSO

$120.00

€ 75COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un'informativa adeguata in merito ai
concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attività
lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni
del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sull’aspetto normativo, sui concetti
di gestione delle emergenze, dei dpi, dei rischi più comuni rilevabili in un
ambiente di lavoro a Rischio Basso 

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Il D. Lgs 81/08 
Evoluzione della normativa; Obblighi e sanzioni delle figure della sicurezza 
Gestione delle emergenze; La valutazione dei rischi in azienda 
Informazione e formazione 
Il D. Lgs 81/08 – Approfondimenti 
I criteri degli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi 
I luoghi di lavoro (comprende illuminazione, microclima) 
Rischio videoterminali, DPI;
 I near miss 
La gestione delle emergenze 
Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA RISCHIO
BASSO SETTORE UFFICI

$120.00

€ 75COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un'informativa adeguata in merito ai
concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attività
lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni
del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sull’aspetto normativo, sui concetti
di gestione delle emergenze, dei dpi, dei rischi più comuni rilevabili in un
ambiente di lavoro a Rischio Basso 

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Il D. Lgs 81/08 
Evoluzione della normativa; Obblighi e sanzioni delle figure della sicurezza 
Gestione delle emergenze; La valutazione dei rischi in azienda 
Informazione e formazione 
Il D. Lgs 81/08 – Approfondimenti 
I criteri degli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi 
I luoghi di lavoro (comprende illuminazione, microclima) 
Rischio videoterminali, DPI;
 I near miss 
La gestione delle emergenze 
Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA RISCHIO
BASSO PER AZIENDE SETTORE ALIMENTARE

$120.00

€ 75COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un'informativa adeguata in merito ai
concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attività
lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni
del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sull’aspetto normativo, sui concetti
di gestione delle emergenze, dei dpi, dei rischi più comuni rilevabili in un
ambiente di lavoro a Rischio Basso

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Danno 
Prevenzione 
Protezione 
Organizzazione della prevenzione aziendale 
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
Organi di vigilanza, controllo e assistenza 
Rischio Biologico 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Movimentazione manuale dei carichi 
Ustioni e ferite da taglio 
Individuazione dei rischi 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA RISCHIO
BASSO SETTORE PULIZIE

$120.00

€ 75COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Fornire un'informazione adeguata in merito in merito alla formazione generale e
specifica in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D.
Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato- Regioni del 21.12.2012. In particolare viene
posta attenzione sui rischi specifici che si incontrano quotidianamente durante
l’attività di Addetti alle Pulizie.

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Danno 
Prevenzione 
Protezione 
Organizzazione della prevenzione aziendale 
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
Organi di vigilanza, controllo e assistenza 
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro 
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Disturbi legati alla postura 
Rischio Chimico e Cancerogeno 
Rischio Biologico

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE SPECIFICA - RISCHIO BASSO

$120.00

€ 40COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un'informativa adeguata in merito ai
concetti specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attività lavorativa,
come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato- Regioni del
21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sui concetti di gestione delle
emergenze, dei dpi, dei rischi più comuni rilevabili in un ambiente di lavoro a
Rischio Basso 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la formazione generale e la formazione specifica rischio
basso

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
I luoghi di lavoro (comprende illuminazione, microclima) 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Rischio videoterminali 
Dispositivi di protezione individuale 
La gestione delle emergenze aggiornamento 
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO SETTORE
UFFICI

$120.00

€ 40COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un'informativa adeguata in merito ai
concetti specifici dei rischi che possono presentarsi durante l'attività lavorativa,
come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni del
21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza sui concetti di gestione delle
emergenze, dei rischi più comuni rilevabili in un ambiente lavorativo come
quello dell’ufficio 

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a coloro che hanno già svolto la Formazione Generale Lavoratori

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
La gestione delle emergenze 
Disturbi legati alla postura 
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Agenti Fisici – Rumore 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Agenti fisici – Microclima

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO AZIENDE
SETTORE ALIMENTARE

$120.00

€ 40COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Fornire un'informazione adeguata in merito in merito alla formazione specifica in
tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08,
rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2012. In particolare viene posta
attenzione sui rischi specifici delle aziende del settore alimentare 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la Formazione Generale Lavoratori

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Rischio Biologico 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Movimentazione manuale dei carichi 
Ustioni e ferite da taglio
Individuazione dei rischi 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO SETTORE
PULIZIE

$120.00

€ 40COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Fornire un'informazione adeguata in merito in merito alla formazione specifica
in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08,
rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2012. In particolare viene posta
attenzione sui rischi specifici che si incontrano quotidianamente durante
l’attività di Addetti alle Pulizie 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro 
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Disturbi legati alla postura 
Rischio Chimico e Cancerogeno 
Rischio Biologico 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE PER DIRIGENTI

$120.00

€ 160COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Facendo seguito alle disposizioni dell'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011, il dirigente aziendale che svolge i compiti del servizio di prevenzione e
protezione deve ricevere adeguata formazione. Pertanto, l'obiettivo primario di
questo corso è quello di affrontare la formazione per i dirigenti sotto quattro
fondamentali aspetti già individuati dall'Accordo stesso: norme, gestione ed
organizzazione, individuazione e valutazione dei rischi, comunicazione
eformazione dei lavoratori.

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la Formazione per Dirigenti

DURATA

16 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE

Page 26

corsi@isfidprisma.it        041 5382637

CONTENUTI
Giuridico-Normativo Gestione ed organizzazione della sicurezza
Individuazione e valutazione dei rischi Comunicazione, formazione e
consultazione dei lavoratori

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



R.L.S. - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA

$120.00

€ 140COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Obiettivo di questo corso è formare i lavoratori designati nel ruolo di RLS sui
contenuti previsti dall’art. 37, c. 11 del Testo Unico sulla Sicurezza. La CSR 128/2016
indica la possibilità di fruizione di questo corso solo se espressamente previsto
dal CCNL adottato dall'azienda 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la formazione generale  e la formazione specifica prevista
dal settore, la fruizione del corso è possibile solo se previsto dal CCNL adottato
dall'azienda

DURATA

32 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.Lgs. 81/2008 - TUS e sue ss.mm.ii. 
Accordo Stato Regioni 22.02.2012 
Formazione sulla sicurezza 
I principali soggetti del sistema 
Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza 
I modelli di organizzazione e di gestione. La vigilanza e gli addetti al servizio
di prevenzione e protezione
 Delega di funzioni • Il DURC 
Sistemi di Gestione e processi organizzativi - Il DUVRI 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE R.S.P.P. E A.S.P.P. MODULO A

$120.00

€ 180COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Il Modulo A deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di
prevenzione e protezione di essere in grado di conoscere: - la normativa
generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire
un adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua
evoluzione della stessa; - tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i
loro compiti e le responsabilità; - le funzioni svolte dal sistema istituzionale
pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro; - i principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le
misure di prevenzione e protezione nonché le modalità per la gestione delle
emergenze; - gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei
confronti dei soggetti del sistema di prevenzione aziendale; - i concetti di
pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione; - gli elementi metodologici
per la valutazione del rischio. 

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

28 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mm.ii.Accordo Stato
Regioni 22.02.2012 • Accordo Stato Regioni 22.02.2012 • I modelli di
organizzazione e di gestione. La vigilanza e gli addetti al servizio di
prevenzione e protezione • Sistemi di Gestione e processi organizzativi - Il
Decreto Legislativo 231/01 • Sistemi di gestione, processi organizzativi e
norme UNI e CEI • Direttiva Macchine - Richiami Generali su Norme e
Normazione, Direttive Comunitarie 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE PER IL RUOLO DI PRSES

$120.00

€ 60COSTO PARTECIPANTE

PRICE
OBBIETTIVI FORMATIVI
L'obiettivo principale del corso è quello di preparare i partecipanti ad assumere
la responsabilità della sicurezza delle strutture, delle attrezzature e delle
procedure utilizzate nei magazzini, depositi e aree di stoccaggio, garantendo il
pieno rispetto delle normative vigenti in materia di sicurezza e prevenzione degli
infortuni.

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

3,30 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Il programma formativo approfondisce tematiche quali la valutazione e
gestione dei rischi, i criteri di scelta e manutenzione delle attrezzature, le
procedure operative per la movimentazione delle merci, la gestione delle
emergenze e le responsabilità del "Responsabile della Sicurezza
dell'Attrezzatura di Immagazzinaggio".

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



HACCP PER RESPONSABILI DELL'IMPRESA
ALIMENTARE DA 8H- REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

$120.00

€ 45COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
L’obiettivo è quello di fornire un'informazione adeguata in merito all’HACCP
(Hazard Analysis Critical Control Point) il quale rappresenta per l’industria
alimentare la fonte principale per l’autocontrollo igienico sanitario ed è
obbligatorio per garantire la salute e la tutela dalle contaminazioni alimentari. Il
corso è indispensabile e rappresenta un obbligo di legge ed è fondamentale
per essere in regola con la propria attività

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Rischi e pericoli alimentari (chimici, fisici e biologici) e loro prevenzione; 
Conservazione degli alimenti lungo la filiera alimentare; 
Metodi di autocontrollo e principi del sistema HACCP; 
Obblighi e responsabilità dell’operatore del settore alimentare; 
Le principali parti costitutive di un piano di autocontrollo; 
Identificazione dei punti critici e loro monitoraggio, misure correttive e
verifiche; 
Prerequisiti, GMP, HACCP, documentazione; 
Celiachia 
Moca 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE ADDETTI IN ATTIVITÀ CARATTERIZZATE
DALLA MANIPOLAZIONE DEGLI ALIMENTI REGIONE
VENETO

$120.00

€ 30COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
L’obiettivo è quello di fornire un'informazione adeguata in merito alla
preparazione degli addetti in attività caratterizzate dalla manipolazione degli
alimenti (GRUPPO 2) cioè: cuochi, aiuto cuochi, pizzaioli, addetti al catering,
camerieri, pasticceri, gelatieri/gelatai, pescivendoli , pastai, macellai, addetti
alla macellazione, addetti alle lavorazioni latiero casearie, macellatori,
sezionatori, venditori di dolciumi sfusi, addetti alla produzione e
confezionamento di prodotti di 4° gamma, alimentaristi baristi (sia che
manipolino alimenti, sia che somministrino solo bevande od alimenti
confezionati), mungitori, trasportatori che durante le fasi del trasporto possono
entrare in contatto con alimenti non confezionati, panificatori, ecc

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
La formazione degli alimentaristi – Introduzione 
Allergeni 
La sicurezza di un alimento, MTA, Rischi chimico e fisico 
Igiene degli alimenti e controllo delle forniture 
Igiene del personale e sanificazione dei locali e delle attrezzature 
Tabella degli allergeni 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE GENERALE SULL'USO DEI DIISOCIANATI
PER TUTTI GLI USI INDUSTRIALI E PROFESSIONALI

$120.00

€ 30COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze necessarie a tutti i lavoratori che
utilizzano prodotti contenenti diisocianati, sia in ambito professionale che
industriale, sottolineando gli aspetti tecnici e di gestione del rischio chimico

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

2 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.Lgs. 81/2008 - TUS e sue ss.mm.ii. chimica dei diisocianati;
pericoli di tossicità (compresa tossicità acuta); 
esposizione ai diisocianati; 
valori limite di esposizione professionale; 
modalità di sviluppo della sensibilizzazione; 
odore come segnale di pericolo; 
importanza della volatilità per il rischio; 
viscosità, temperatura e peso molecolare dei diisocianati; 
igiene personale; 
attrezzature di protezione individuale necessarie

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE INTERMEDIA SULL'USO DEI
DIISOCIANATI PER TUTTI GLI USI INDUSTRIALI E
PROFESSIONALI

$120.00

€ 35COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze necessarie a tutti i lavoratori che
utilizzano prodotti contenenti diisocianati, sia in ambito professionale che
industriale, sottolineando gli aspetti tecnici e di gestione del rischio chimico

A CHI SI RIVOLGE
Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni
professionali, nonché all’assolvimento di obblighi formativi derivanti da norma
pubblica o privata

DURATA

3 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
chimica dei diisocianati; 
pericoli di tossicità (compresa tossicità acuta);  
esposizione ai diisocianati; 
valori limite di esposizione professionale; 
modalità di sviluppo della sensibilizzazione; 
odore come segnale di pericolo; 
importanza della volatilità per il rischio; 
viscosità, temperatura e peso molecolare dei diisocianati; 
igiene personale; 
attrezzature di protezione individuale necessarie, comprese le istruzioni
pratiche per il loro uso corretto e le loro limitazioni.

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE AVANZATA SULL'USO DEI DIISOCIANATI
PER TUTTI GLI USI INDUSTRIALI E PROFESSIONALI

$120.00

€ 40COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Il corso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze necessarie a tutti i lavoratori che
utilizzano prodotti contenenti diisocianati, sia in ambito professionale che
industriale, sottolineando gli aspetti tecnici e di gestione del rischio chimico

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
pericoli di tossicità (compresa tossicità acuta); 
esposizione ai diisocianati; 
valori limite di esposizione professionale; 
modalità di sviluppo della sensibilizzazione; 
odore come segnale di pericolo; 
importanza della volatilità per il rischio; 
viscosità, temperatura e peso molecolare dei diisocianati; 
igiene personale; 
attrezzature di protezione individuale necessarie, comprese le istruzioni
pratiche per il loro uso corretto e le loro limitazioni; 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO LAVORATORI RISCHIO BASSO
SETTORE PULIZIE

$120.00

€ 65COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Corso di aggiornamento in merito ai concetti generali in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro aziendale, sui temi riportati in sede. In particolare viene
posta attenzione sui rischi che si incontrano quotidianamente durante l’attività
di Addetti alle Pulizie 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore

DURATA

6 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
La gestione delle emergenze 
I near miss 
Agenti Fisici – Rumore 
Rischio videoterminali 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Uso delle attrezzature di lavoro 
Rischio Chimico e Cancerogeno 
Rischio Bilogico 
Vibrazioni Meccaniche 
Sostanze pericolose 
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO LAVORATORI PER AZIENDE A
RISCHIO BASSO

$120.00

€ 65COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un aggiornamento adeguato in
merito ai concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante
l'attività lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo
Stato-Regioni del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza
sull’approfondimento di alcuni aspetti normativi, i luoghi di lavoro, i near miss, su
alcuni dei rischi più comuni all’interno di aziende a rischio basso 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la formazione generale e la formazione specifica rischio
basso

DURATA

6 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Il D. Lgs 81/08 – Approfondimenti • Il DVR, il DUVRI; La formazione delle figure
della sicurezza 
Organi di vigilanza; Tipologie contrattuali e sicurezza dei lavoratori 
I luoghi di lavoro 
Dispositivi di protezione individuale 
I near miss 
Agenti fisici – Microclima 
Rischio videoterminali 
La gestione delle emergenze 
Agenti Fisici – Rumore 
Rischio Stress Lavoro-Correlato

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO LAVORATORI PER AZIENDE A
RISCHIO MEDIO-ALTO

$120.00

€ 65COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Gli obiettivi del corso sono quelli di fornire un aggiornamento adeguato in
merito ai concetti generali e specifici dei rischi che possono presentarsi durante
l'attività lavorativa, come da art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo
Stato-Regioni del 21.12.2011. In particolare, il corso si focalizza
sull’approfondimento della gestione delle emergenze, i near miss e su alcuni dei
rischi più comuni all’interno di aziende a rischio medio e alto

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la formazione generale e la formazione specifica rischio
medio-alto

DURATA

6 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
La gestione delle emergenze 
I near miss 
Agenti Fisici – Rumore 
Rischio videoterminali 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Uso delle attrezzature di lavoro 
Rischio Chimico e Cancerogeno 
Vibrazioni Meccaniche 
Sostanze pericolose

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO PER ASPP ESTERNO 

$120.00

€ 120COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
L’ASPP è la figura che fa parte del Servizio di Prevenzione e Protezione incaricata
dal Datore di Lavoro. La CSR n. 128 del 07.07.2016 ha rivisto le condizioni
dell’aggiornamento quinquennale di questa figura sia nella modalità di
erogazione che nei contenuti (e quindi negli orari della formazione). L’obiettivo
di questo corso è ottemperare a quanto richiesto dalla normativa attraverso
una formazione in cui vengono trattate evoluzioni, applicazioni pratiche e
approfondimenti. 

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

20 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
I luoghi di lavoro 
Principi comuni 
Fattori di rischio e relative misure di prevenzione 
Rischi, incidenti e infortuni mancati 
Individuazione dei rischi 
Uso delle attrezzature di lavoro e DPI 
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di lavoro 
Sostanze pericolose 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Agenti fisici 
Atmosfere esplosive 
Rischio videoterminali 
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Disturbi legati alla postura 
Rischio Rumore 
Rischio Chimico e Cancerogeno

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI

$120.00

€ 65COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Facendo seguito alle disposizioni dell'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011, la figura del dirigente deve ricevere un adeguato aggiornamento. È per
questo motivo che il presente corso affronta gli approfondimenti normativi, i
luoghi di lavoro, gli infortuni mancati e alcuni tra i rischi più comuni in azienda 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la Formazione per Dirigenti

DURATA

6 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Il D. Lgs 81/08 – Approfondimenti 
Il DVR, il DUVRI; La formazione delle figure della sicurezza 
Organi di vigilanza; Tipologie contrattuali e sicurezza dei lavoratori 
I luoghi di lavoro 
Dispositivi di protezione individuale 
I near miss 
Titolo IV - D. Lgs. 106/09 
La gestione delle emergenze 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI

$120.00

€ 65COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
L'Accordo Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011 disciplina la durata, i contenuti
minimi, le modalità della formazione ed aggiornamento dei lavoratori e delle
lavoratrici, datori di lavoro, dirigenti e preposti ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n.
81/2008. L'obiettivo del presente corso è quello di fornire un percorso formativo
di aggiornamento adeguato ai preposti in merito alla salute e sicurezza sul
luogo di lavoro

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svoltola formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore e il corso di formazione Preposti base

DURATA

6 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mm.ii. 
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro 
Dispositivi di protezione individuale 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
La gestione delle emergenze 
I principali soggetti del sistema 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO PER RSPP ESTERNO

$120.00

€ 150COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
L’RSPP è la figura che fa parte del Servizio di Prevenzione e Protezione incaricata
dal Datore di Lavoro. La CSR n. 128 del 07.07.2016 ha rivisto le condizioni
dell’aggiornamento quinquennale di questa figura sia nella modalità di
erogazione che nei contenuti (e quindi negli orari della formazione). L’obiettivo
di questo corso è ottemperare a quanto richiesto dalla normativa attraverso
una formazione in cui vengono trattate evoluzioni, applicazioni pratiche e
approfondimenti.

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

40 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mm.ii. 
Il sistema legislativo e i soggetti del sistema di prevenzione aziendale 
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
I criteri degli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi 
I modelli di organizzazione e di gestione. La vigilanza e gli addetti al servizio
di prevenzione e protezione 
Infortuni mancati e dispositivi di protezione 
Fattori di rischio e relative misure di prevenzione 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO RLS PER AZIENDE CON NUMERO
DIPENDENTI FINO A 50

$120.00

€ 65COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Questo corso prende in esame i sistemi di gestione, la sorveglianza sanitaria,
l'assicurazione contro gli infortuni, la gestione delle emergenze e le tecniche di
comunicazione 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore e il corso di formazione RLS base

DURATA

4 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.LGS. 81/2008 - Approfondimento 
Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza 
Il quadro giuridico europeo 
I criteri degli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi 
I near miss 
La gestione delle emergenze 
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di lavoro 
Dispositivi di protezione individuale 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO RLS PER AZIENDE CON NUMERO
DIPENDENTI OLTRE I 50

$120.00

€ 85COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Questo corso prende in esame i sistemi di gestione, la sorveglianza sanitaria,
l'assicurazione contro gli infortuni, la gestione delle emergenze e le tecniche di
comunicazione

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto la formazione generale e la formazione specifica prevista dal
settore e il corso di formazione RLS base

DURATA

8 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.LGS. 81/2008 - Approfondimento 
Sistemi di Gestione e processi organizzativi 
Il Decreto Legislativo 231/01 
Sistemi di gestione, processi organizzativi e norme UNI e CEI  
Il quadro giuridico europeo 
Direttiva Macchine - Richiami Generali su Norme e Normazione, Direttive
Comunitarie 
I criteri degli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi 
I near miss 
Sistemi di Gestione e processi organizzativi - Il DUVRI 
La gestione delle emergenze 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO RSPP DATORE DI LAVORO
RISCHIO BASSO

$120.00

€ 100COSTO PARTECIPANTE

PRICEOBBIETTIVI FORMATIVI
Facendo seguito alle disposizioni dell'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011, il dirigente aziendale che svolge i compiti del servizio di prevenzione e
protezione deve ricevere un adeguato aggiornamento. È per questo motivo che
il presente corso affronta concetti chiave quali il D. Lgs. 81/2008, le norme in
materia penale e i rischi associati al luogo di lavoro

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto il corso RSPP DATORE DI LAVORO Rischio Basso

DURATA

6 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mm.ii. -
approfondimento 
I luoghi di lavoro 
La gestione delle emergenze 
Uso delle attrezzature di lavoro 
Dispositivi di protezione individuale 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO RSPP DATORE DI LAVORO
RISCHIO MEDIO

$120.00

€ 100COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Facendo seguito alle disposizioni dell'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011, il dirigente aziendale che svolge i compiti del servizio di prevenzione e
protezione deve ricevere un adeguato aggiornamento. È per questo motivo che
il presente corso affronta concetti chiave quali il D. Lgs. 81/2008, le norme in
materia penale e i rischi associati al luogo di lavoro

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto il corso RSPP DATORE DI LAVORO Rischio Basso

DURATA

10 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mm.ii. -
approfondimento 
I luoghi di lavoro 
La gestione delle emergenze 
Uso delle attrezzature di lavoro 
Dispositivi di protezione individuale 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Disturbi legati alla postura 
Agenti Fisici - Rumore 
Rischio videoterminali 
Rischio Biologico 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO RSPP DATORE DI LAVORO
RISCHIO ALTO

$120.00

€ 100COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
Facendo seguito alle disposizioni dell'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011, il dirigente aziendale che svolge i compiti del servizio di prevenzione e
protezione deve ricevere un adeguato aggiornamento. È per questo motivo che
il presente corso affronta concetti chiave quali il D. Lgs. 81/2008, le norme in
materia penale e i rischi associati al luogo di lavoro 

A CHI SI RIVOLGE
A chi ha già svolto il corso RSPP DATORE DI LAVORO Rischio Alto

DURATA

14 ORE

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza e sue ss.mm.ii. - approfondimento 
I luoghi di lavoro 
La gestione delle emergenze 
Uso delle attrezzature di lavoro 
Dispositivi di protezione individuale 
I near miss 
Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro 
Rischio Stress Lavoro-Correlato 
Movimentazione Manuale dei Carichi 
Disturbi legati alla postura 
Agenti Fisici - Rumore 
Rischio videoterminali 
Rischio Biologico 
Rischio Chimico e Cancerogeno 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA
PRODUZIONE E VENDITA DI SOSTANZE ALIMENTARI
DA 1H - REGIONE VENETO

$120.00

€ 20COSTO PARTECIPANTE

PRICE

OBBIETTIVI FORMATIVI
L’obiettivo è quello di fornire un'informazione adeguata in merito alle norme di
comportamento per una corretta preparazione/manipolazione sicura degli
alimenti per gli addetti al GRUPPO 1 cioè: cantinieri addetti all'imbottigliamento,
lavapiatti, venditori frutta/verdura, mugnai, personale degli asili e scuole,
materne che non manipola alimenti, eec

A CHI SI RIVOLGE
Aperto a tutti gli interessati

DURATA

1 ORA

MODALITA’
EROGAZIONE

FAD OFF LINE
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CONTENUTI
Igiene degli alimenti e controllo delle forniture 
Igiene del personale e sanificazione dei locali e delle attrezzature 
Tabella degli allergeni. 

Previsto sconto del 10% sulla quota per iscrizioni multiple contemporanee
Il costo del corso è al netto dell'IVA al 22%
Se non si termina la visione dei contenuti e dei test non viene rilasciata l’attestazione



FORMAZIONE A CATALOGO

CONTATTI
corsi@isfidprisma.it     041 5382637

ACQUISIRE NUOVE CONOSCENZE E COMPETENZE, 
MIRATE ALLE PROPRIE ESIGENZE


